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SKTK:n johtokunta

Ohjesaanto

1. Johtokunnan kokoonpano
Johtokunnalla tarkoitetaan tdssé ohjesaanndssa yhdistyksen saantojen (§ 6) mukaista koko johtokuntaa.
Johtokuntaan kuuluvat yhdistyksen 1. ja 2. puheenjohtaja seka nelja muuta varsinaista jasenta.
Puheenjohtajien ja johtokunnan muitten jasenten vaalista seka varajasenista on maaratty yhdistyksen
saannoissa (§ 7).

2.  Johtokunnan tehtavat
Maaritellaan yhdistyksen saanndissa § 8.

3.  Johtokunnan kokoukset
Johtokunta paattaa seuraavan vuoden kokousten ajankohdat ja paikkakunnat syyskuun kokouksessaan.

3.1. Esityslista

Kokouksen esityslistan valmistelusta vastaa 1. puheenjohtaja tai hanen ollessa estyneena 2.
puheenjohtaja. Valmistelu tapahtuu paasaantoisesti valmisteluryhmassa, johon kuuluvat molemmat
puheenjohtajat, yhdistyksen toiminnanjohtaja ja pappien koordinaattori. Mahdolliset pyynnat esityslistalle
tulevista asioista tulee toimittaa valmistelijalle viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.

Esityslista tulee toimittaa kokouskutsun yhteydessa.
Esityslistan liitteet voidaan toimittaa myds jalkikateen tai vimeistaan kokouksessa.

3.2. Koolle kutsuminen

Kokouksen kutsumisesta koolle vastaa 1. puheenjohtaja tai hanen ollessa estyneena 2. puheenjohtaja.
Kutsun voi laatia ja lahettaa toimeksiannosta myds toiminnanjohtaja. Kokouskutsu ja -aineisto toimitetaan
sahkopostitse kokoukseen osallistuville johtokunnan jasenille ja pappien koordinaattorille seka tiedoksi
muille johtokunnan varsinaisille ja varajasenille seka papeille ja henkilokunnalle.

Kokouskutsu tulee toimittaa kokoukseen kutsuttaville viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Johtokunnan varsinaisen jasenen tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ilmoittaa 1.
puheenjohtajalle tai toiminnanjohtajalle ollessaan estynyt osallistumasta johtokunnan kokoukseen.
Kuitenkin viimeistaan saadessaan kokouskutsun.

Estyneen jasenen tilalle kutsutaan vuosikokouksessa samaan aikaan johtokuntaan valittu varajasen. Mikali
myds han on estynyt osallistumasta, kutsutaan toinen varajasen.

3.3. Paatosvaltaisuus
Kokous on paatdsvaltainen, mikali vahintdan puolet (3) johtokunnan &énivaltaisista jasenista on paikalla.

3.4. Kokousten julkisuus

Kokoukset eivat ole julkisia kuten eivat myoskaan esityslistan mahdolliset liitteet.
Kokouksessa kaytavat keskustelut ovat luottamuksellisia.

Kaydyista keskusteluista voidaan tarvittaessa sopia yhteinen tiedotuslinja.
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3.5. Puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii yhdistyksen 1. puheenjohtaja tai hanen ollessa estyneena tai jaavi 2.
puheenjohtaja.

Kokouksen sihteerina toimii toiminnanjohtaja tai kokouksen itselleen valitsema sihteeri.

3.6. Osallistujat ja aanivalta

Ainoastaan lasnaolevat johtokunnan varsinaiset jasenet seka varsinaisen jasenen tilalla olevat varajasenet
ovat aanivaltaisia. Adnivallan siirtdminen muille ei ole mahdollista. Jokaisella jasenelld on danestettaessé
yksi a4ni. Annestyksesta on oikeus pidattaytya. Erivan mielipiteen voi kirjauttaa pdytakirjaan.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistdlla. Adnten mennessa tasan, ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani.

Pappien koordinaattorilla ja yhdistyksen toiminnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo-, puhe- ja
esittelyoikeus.

Ellei muuta sovita, johtokunnan varajasenilla, aluepapeilla ja yhdistyksen (projekti)tyntekijGilla on,
kutsuttuna ollessaan, kokouksessa lasnaolo-, puhe- ja esittelyoikeus niihin esityslistan kohtiin, joiden
kasittelyyn heidat on kutsuttu osallistumaan.

Muiden vieraiden lasnaolosta paatetaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Vierailla on kokouksessa
ainoastaan lasnaolo- ja puheoikeus.

3.7. Poytakirja

Kokouksesta pidetaan poytakirjaa. Poytakirjan pitajana toimii kokouksen sihteeri. Kokous valitsee kaksi (2)
poytakirjan tarkastajaa, jotka tarkastavat poytakirjan viikon kuluessa sen valmistumisesta. Mikali jostain
poytakirjan kohdasta on erimielisyytta poytakirjan pitajan ja/tai pdytakirjan tarkastajien valilla, tarkastetaan
ja hyvaksytaan ko. kohta poytakirjasta seuraavassa johtokunnan kokouksessa.

Johtokunnan poytakirja hyvaksytetaan seuraavassa johtokunnan kokouksessa.
3.8. Paatoksista tiedottaminen
Poytakirjan sahkoisen version tarkastamisen ja hyvaksymisen jalkeen se julkaistaan yhdistyksen Internet-
sivuilla seka lahetetaan tiedoksi Saksan suomalaisille seurakunnille seka tilintarkastajille.

4.  Vastuuhenkilot ja tyoryhmat
Johtokunta voi valita keskuudestaan vastuuhenkil6ita Saksan suomalaisen kirkollisen tydn ajankohtaisia
painopistealueita varten. Vastuuhenkilon tehtavana on esitella asiaa johtokunnassa ja osallistua tyon
suunnitteluun tyoalasta vastuussa olevan aluepapin tai projektityontekijan kanssa.
Johtokunnan on mahdollista nimeta tyoryhmia.

5.  Ohjesaannon voimassaolo
Tama SKTK:n johtokunnan ohjesaantd on voimassa 17.11.2018 alkaen.
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