Zentrum der finnischen kirchlichen Arbeit

STRATEGIE 2017-2025

Unsere Werte:
+ \ertrauen auf Gott
+ Gegenseitige Riicksichtnahme Aufgabe der
und Achtung finnischen kirchlichen
« Gemeinschaftssinn, Offenheit, Arbeit
Vertrauen
+ Finnische Traditionen und die Wir laden Finninnen, Finnen und

Fahigkeit, sich zu erneuern Menschen mit finnischen Wurzeln
in Deutschland ein, Gott zu begegnen

und Gemeinschaft miteinander in der
Gemeinde zu erleben. Unsere Aktivitaten
bieten Geborgenheit in verschiedenen Le-
benslagen und starken die finnische Iden-
titat. Wir arbeiten eng mit deutschen
Ortsgemeinden zusammen.

Unsere Vision von
der finnischen kirchlichen
Arbeit in 2025

Unsere finnische kirchliche Gemein-
schaft ermdglicht geistliches Wachs-
tum. Wir bilden ein aktives, zeitge-

mafes und bedurfnisorientiertes S beit ]
Netzwerk mit flexiblen Struk- 0 arbelten wir

turen. Wir sind eine offene und Finnen in Deutschland
einladende Gemeinde, in der « Wir sind eine offene und einladende Gemeinde.
Menschen aller Altersgruppen * Wir pflegen und stérken die finnische Identitat.
und in verschiedenen Lebenssi- + Wir schaffen Begegnungen zwischen verschiedenen
tuationen willkommen sind. Alle AIFersgruppen. o o ,
Finninnen und Finnen, die in * Wir laden zu Aktivitaten und zur Mitgliedschaft ein.

Deutschland leben oder nach Prozesse und Arbeitsweisen

Deutschland kommen, wis- + Wir nutzen verschiedene Kanale, um aktiv, zeitgeman

und auf Zusammenarbeit ausgerichtet zu kommunizieren.
* Wir investieren in geistliche Arbeit.

+ Wir arbeiten eng mit verschiedenen Kooperationspartnern
zusammen.

+ Wir schatzen vielseitige Fahigkeiten und ermutigen dazu,
die eigenen Begabungen einzubringen.

* Wir unterhalten ein flexibles, aktives und unterstitzendes
Netzwerk.

Personal - Lernen und Erneuerung / Finanzen

* Wir schatzen die Arbeit von allen Mitarbeitenden.

* Wir investieren in die Qualifizierung und Anleitung
der Mitarbeitenden.

+ Wir passen die Aktivitaten den Ressourcen an und haben

Zqu Mut zur Erneuerung.

sen um unsere Arbeit.




